
 

Privacyverklaring Vaerder 
Wij zijn Vaerder. Wij respecteren jouw privacy en persoonlijke levenssfeer, maar 
soms hebben we persoonlijke gegevens van jou nodig. In deze verklaring lees je 
welke gegevens wij gebruiken en hoe wij deze gegevens opslaan, beschermen en 
verwerken. 
 
Deze privacyverklaring is van toepassing op onze website www.vaerder.nl (de 
“Website”), en de diensten die wij aanbieden (de “Diensten”). Wij behandelen jouw 
persoonlijke gegevens conform de Algemene Verordening Gegevensbescherming 
(de Relevante Wetgeving). 

Diensten 
Onder onze diensten wordt verstaan, detachering, in en doorleen van werknemers 
en zogeheten “statements of work” (SOW) oftewel het bemensen van projecten. Ook 
verwelkomen wij nieuwe medewerkers middels sollicitaties. 

Jonger dan 16 jaar 
Als je jonger dan 16 jaar bent, dan heb je toestemming van je ouders of wettelijke 
voogd nodig om onze Diensten te gebruiken. 

Persoonsgegevens 
Om onze Website en Diensten aan te kunnen bieden, verwerken wij 
persoonsgegevens. Met het begrip “persoonsgegeven” wordt informatie bedoeld 
waarmee je als persoon geïdentificeerd kan worden. Deze definitie is in 
overeenstemming met artikel 4, lid 1 van de Relevante Wetgeving. 

Jouw toestemming 
We kunnen jouw gegevens op verschillende momenten bewaren, zoals wanneer je 
gebruik maakt van onze Diensten of als je contact met ons opneemt. Verder zullen 
we jouw gegevens niet zonder jouw toestemming verwerken, tenzij we daartoe 
wettelijk verplicht zijn. 

Welke gegevens verzamelen wij en wat is het doel daarvan? 
Wij verzamelen gegevens die noodzakelijk zijn voor de uitvoering van onze diensten, 
waar daarvan af geweken wordt, word apart melding gedaan in onderstaande tekst.  
 

Website 
Heeft als doel om generieke informatie over Vaerder en haar diensten te geven en 
om je te voorzien in contactgegevens zodat je met ons in contact kan komen. 
 
Gegevens die daarbij verwerkt worden: 

– Je e-mailadres (indien je contact met ons opneemt) 
 

Detachering 
Heeft als doel het bemiddelen van professionals naar een opdracht bij een 
opdrachtgever. 
 



 

Gegevens die daarbij verwerkt kunnen worden: 
– Contactgegevens | e-mailadres, telefoonnummer, adres; 
– Persoonlijke gegevens | naam, nationaliteit, geboortedatum, geboorteplaats, 

geslacht, gezinssamenstelling; 
– Identiteitsgegevens | BSN, kopie identiteitsbewijs, werkvergunning; 
– Curriculum Vitae (CV) | informatie over opleidingen, arbeidsverleden; 
– Persoonlijk Ontwikkel Plan (POP) | Persoonlijk Ontwikkel Plan; 
– Financiële gegevens | salaris, arbeidsrelatiegegevens, rekeningnummer, 

loonheffingsformulier, formulier inlenersbeloning; 
– Personeelsadministratie | arbeidsovereenkomst, urenregistratie, 

verlofregistratie, verzuimregistratie, beschikbaarheidsregistratie, resultaat en 
inhoud van voorgaande arbeidsbemiddeling; 

– Screeningsdocumentatie | VOG’s, antecedentenonderzoeken, NDA’s. 
 
In het geval je via ons een auto en/of telefoon(nummer) ter beschikking gesteld hebt 
gekregen verkrijgen en verwerken wij ook de volgende gegevens: 

– Leaseauto | boetes, laadregistratie; 
– Zakelijke telefoon | belhistorie. 

 

In en doorleen | SOW 
Heeft als doel het bemiddelen van interim professionals naar een opdrachtgever of 
ter vervulling van een SOW. 
 
Gegevens die daarbij verwerkt kunnen worden: 

– Contactgegevens | e-mailadres, telefoonnummer,  
– Curriculum Vitae (CV) | informatie over opleidingen, arbeidsverleden; 
– Identiteitsgegevens | verklaring van ID, werkvergunning; 
– Financiële gegevens | uurtarief, BTW nummer ZZP’er 
– Personeelsadministratie | urenregistratie, resultaat en inhoud van voorgaande 

arbeidsbemiddeling; 
– Screeningsdocumentatie | VOG verklaring(en), antecedentenonderzoeken, 

NDA’s; 
– Registratie documentatie| uittreksel KvK, Waadi check, SNA verklaring; 
– Overeenkomsten | mantelovereenkomst, deelovereenkomst 

 

Opdrachtgever 
Heeft als doel contact op te nemen met (potentiële) opdrachtgevers. 
 

- Contactgegevens | adres, telefoonnummers, e-mail adressen; 
- Persoonlijke gegevens | naam, functie, rol. 

 

Sollicitaties 
Het doel van solliciteren is om kennis met elkaar te maken en te bezien of we 
werkzaam bij elkaar passen en een vorm van dienstverband aan kunnen bieden. 
 

– Contactgegevens | e-mailadres, telefoonnummer,  
– Curriculum Vitae (CV) | informatie over opleidingen, arbeidsverleden; 

 



 

Beveiliging 
We doen er alles aan om jouw persoonlijke gegevens te beschermen tegen verlies, 
vernietiging, gebruik, wijziging of verspreiding door onbevoegden. Wij doen dit door 
middel van de volgende maatregelen: 
– Encryptie (versleuteling) van digitale bestanden die persoonsgegevens bevatten; 
– Beveiliging van netwerkverbindingen met Secure Socket Layer (SSL), of een 
vergelijkbare technologie; 
– De toegang tot de gegevens is beperkt tot de personen die de gegevens nodig 
hebben; 
– De toegang tot de gegevens is beveiligd met tweestapsverificatie. 

Bewaartermijn 
Wij zullen jouw persoonlijke gegevens niet langer bewaren dan we ze nodig hebben 
voor de doelen die wij eerder omschreven. In het geval van een sollicitatie die geen 
vervolg kent bewaren wij jouw gegevens niet langer dan 4 weken na het beëindigen 
van de procedure. We zullen gegevens nooit langer dan de wettelijke termijn of meer 
dan 7 jaar bewaren. 

Doorgifte van gegevens aan derden 
Voor de uitvoering van onze diensten maken wij gebruik van derden, denk daarbij 
aan bemiddelingsbureaus, collega bedrijven, opdrachtgevers uit ons netwerk en 
leveranciers. Wij delen enkel de gegevens die noodzakelijk dan wel wettelijk verplicht 
zijn om onze diensten uit te kunnen voeren en zullen zonder jouw toestemming geen 
gegevens delen met landen buiten de Europese Economische Ruimte (EER).  

Links 
Op onze Website kunnen links naar andere websites staan. Wij zijn niet 
verantwoordelijk voor de inhoud of de privacy bescherming van deze websites. We 
adviseren je dan ook om altijd de privacyverklaring van de betreffende website te 
lezen. 

Cookies 
Om de website te kunnen laten functioneren worden er enkel functionele cookies 
geplaatst. 

Wijziging van de privacyverklaring 
Wij kunnen deze privacyverklaring aanpassen. Als wij de privacyverklaring in 
belangrijke mate veranderen zullen wij een notificatie op onze Website plaatsen 
samen met de nieuwe privacyverklaring. Wij raden je aan de Website en deze 
verklaring regelmatig te raadplegen. 

Jouw rechten 
De gegevens die we van jou verzamelen zijn persoonlijk. Je hebt daarbij de volgende 
rechten: 
– Je mag ons vragen om inzage in jouw gegevens; 
– Je mag ons vragen om correctie, beperking of om het verwijderen van jouw 
gegevens; 



 

– Je mag ons vragen om een kopie van jouw gegevens. Wij kunnen deze kopie – op 
jouw verzoek – ook aan een andere partij doorgeven, zodat je dit zelf niet meer hoeft 
te doen; 
– Je kunt bezwaar maken tegen de verwerking van jouw gegevens; 
– Je kunt een klacht indienen bij de Autoriteit Persoonsgegevens, als je denkt dat wij 
jouw gegevens onrechtmatig verwerken; 
– Je mag jouw toestemming om jouw gegevens te verwerken altijd weer intrekken. 
Vanaf het moment dat je de toestemming intrekt mogen we dan geen gegevens meer 
van jou verwerken, let wel dit is een beperkt recht, indien wij wettelijk verplicht zijn de 
gegevens te verwerken dan kunnen we jouw verzoek niet inwilligen. 
 
Voor een verzoek tot uitvoering van jouw rechten en/of andere vragen of 
opmerkingen kun je contact met ons opnemen via onderstaande gegevens. 
 
Vaerder B.V. 
Tielweg 3 
2803 PK Gouda 
+31 85 620 21 80 
info@Vaerder.nl 
KvK 24488387 


